Perrigo EUROPAI WHISTLEBLOWER POLICY

Tartalom

A JELEN SZABALYZAT HATALYA ALA TARTOZO KOTELEZETTSEGSZEGES.............
TITOKTARTAS ES NEVTELEN BEJELENTES ......coommoooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
BEJELENTGE CSATORNAK ..o
A WHISTLEBLOWER BEJELENTESEKRE VONATKOZO SZABALYOK .......cccooovvveenan.
A BEJELENTESEK KEZELESE .........oooooeooeeeeeeeeeeeeeee e
A WHISTLEBLOWER BEJELENTOK VEDELME/A MEGTORLAS TILALMA ........cccooon.....
SZEMELYES ADATOK KEZELESE ..o
DOKUMENTUMOK MEGORZESE.........coooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
KAPCSOLATTARTASI INFORMACIOK .........oooomiieoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
KAPCSOLODO DOKUMENTUMOK ..o
VERZIOKOVETES ...

© N Ok wDh ==

[ UL U U U G (o )
o bd =~ o

1. CEL

A Perrigo Company plc (,Perrigo”) Uzleti tevékenysége soran elkdtelezte magat az etika, a
feddhetetlenség, a becsuletesség és az elszamoltathatdosag legmagasabb szintl normai
mellett. A Perrigo elvarja, hogy a vallalatnal mindenki megfeleljen ugyanezen normaknak a
feladatai és felelésseégi korei teljesitése soran.

A jelen Eurépai Whistleblower Policy (,,Szabalyzat”) dokumentumot a Perrigo Magatartasi
kodexével egydutt kell olvasni, amely a Perrigonal dolgoz6é Személyzettél megkoveteli, hogy
betartsa az alkalmazandd torvények, szabalyok, elirasok és szabalyzatok minden betUjét,
és azok szellemisége szerint jarjon el.

A jelen Szabalyzat célja a Perrigo Uzleti feddhetetlenségének megerésitése az alabbiak
réven:

e aPerrigo Személyzetének 6sztdnzése és annak lehetbévé tétele, hogy biztonsagos
modon jelezhessék a jogellenes vagy egyéb nem megfelel tevékenysegekkel
kapcsolatos aggalyaikat

e a (4. szakaszban és az A. fliggelékben meghatarozott) feltételezett
kotelességszegésrél ,johiszemilen” bejelentést tevé személyek védelmének
ismertetése

e a megfelel6 egyéni magatartas és elszamoltathatéosag 6sztdbnzése, valamint

e aPerrigo, és adott esetben az Audit Bizottsag, korai szakaszban torténé
figyelmeztetése a folyamatban 1év6 vagy potencialisan sulyos problémakkal
kapcsolatban, hogy megfeleld megoldast és jogorvoslatot lehessen alkalmazni

A jelen Szabalyzat meghatarozza, hogy a Perrigo Személyzete hogyan jelentheti aggalyait
bizalmasan, és amennyiben a helyi jogszabalyok megengedik, névtelendll, illetve
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megtorlastol, hatranyos banasmaodtol, diszkriminaciétdl vagy zaklatastdél mentes modon. A
jelen Szabalyzat elérhet6 a Vallalat weboldalan (www.perrigo.com) és az intraneten (Inside
Perrigo/Global Policies).

2. HATALY

A jelen Szabalyzat azokra az alkalmazottakra, ideiglenes alkalmazottakra, vallalkozdkra,
tanacsadokra, Uzemeltetéssel foglalkozé csoportokra és leanyvallalatokra, a Perrigo korabbi
Személyzetére vagy mas olyan személyekre vonatkozik, akik vallalatunkkal szakmai
kapcsolatban allnak Eurdpa terlletén (beleértve az Eurdpai Unidban, az Eurdpai Gazdasagi
Térség orszagaiban, az Egyesilt Kirdlysagban és Svajcban mikddd barmely tarsvallalatot)
(egyuttesen ,,Perrigo Személyzet”).

A jelen Eurépai Whistleblower Policy nem vonatkozik a Perrigo Személyzetére az
alabbi orszagokban:

USA, Kanada, Kina, India, Kérjuk, olvassa el a Perrigo Globalis Whistleblower Policy

Torokorszag, Szerbia, szabalyzatat

Ukrajna

Ausztralia Kérjuk, olvassa el a Perrigo Ausztraliai Whistleblower
Policy dokumentumat

A jelen Szabalyzat a vonatkozé jogszabalyok altal megengedett legteljesebb mértékben
alkalmazand6. Egyes orszagokban azonban a helyi jogszabalyok értelmében szikségesnek
bizonyulhat a jelen Szabalyzat modositasa. Kérjuk, tekintse at az EU Whistleblower jellegi,
helyi jogszabalyait (,,Helyi jogszabalyok”) az On orszagéara vonatkozo, tovabbi szabalyok
tekintetében.

3. WHITLEBLOWING ES PANASZ JELLEGU BEJELENTES

Kulonbséget kell tenni a ,whistleblowing”, azaz visszaélésre vonatkozo bejelentés, és a
~grievance”, azaz panasztétel jelleg bejelentések kozott:

¢ Whistleblowing tipusu, visszaéléssel kapcsolatos jelentésrél akkor beszélhetlink,
amikor egy személy olyan potencialis veszély, szabaly- vagy térvénysérté magatartas
miatt fejezi ki aggalyat, amely kart okozhat masoknak a munkahelyen, vagy amely
kozérdek jellegil (példaul azért, mert veszélyezteti az tgyfeleket, harmadik feleket,
befektetéket vagy altalaban a lakossagot, amint azt a 4. szakasz és az A. FUGGELEK
bévebben kifejti). A helytelen magatartast bejelenté szemeélyre a tovabbiakban
»Whistleblower bejelentéként” hivatkozunk.

e A ,grievance” jellegli panasztétel esetén olyan aggalyrdl, problémarol vagy
panaszrol beszeéliink, amely altaldban az egyén sajat foglalkoztatasi terlletéhez vagy
személyes munkahelyi kdrilményeihez kapcsolodik.

Ha a Perrigo Személyzetének tagjai ,grievance” jellegi panaszt kivannak tenni, tovabbra is a
6. szakaszban felsorolt bejelentési csatornakon keresztiil kell a bejelentést megtenniuk.
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4. A JELEN SZABALYZAT HATALYA ALA TARTOZO KOTELEZETTSEGSZEGES

A whistleblowing tipusu bejelentés a Perrigo tevékenységével kapcsolatos tényleges vagy

feltételezett kdtelességszegésre, térvénytelenségre, szabalysértésre vagy veszélyekre

(,Kotelességszegés”) utal az A. figgelékben részletezettek szerint, beleértve a kdvetkezbket:
1. jogellenes tevékenység (azaz barmely alkalmazando jogszabaly vagy kormanyrendelet

megsértése)

a Perrigo Magatartasi kddexének megszegése

megkérdbjelezhetd vagy pontatlan szamviteli’kdnyvelési vagy pénzugyi jelentés

a bels6 szamviteli ellenérzések vagy a konyvvizsgalati gyakorlat megkerilése

egyéb sulyos Ugyek vagy feltételezett jogsértések, amelyek a munkahelyi biztonsagot

érintik, illetve kozérdeklek, beleértve a kovetkezd terlleteken elkdvetett jogsértéseket:
(a) kdzbeszerzési szerz8dések vagy kdzbeszerzés, kormanyzattal valo
szerz6déskotés

b) értékpapirokra vonatkozé jogszabalyok

C) pénzugyi torvények (pl. pénzmosas elleni térvények, trésztellenes térvények)

d) adotorvenyek

e

f

oM

) termékbiztonsag

) kornyezetvédelem

g) kdzegészseglgy és munkavédelem

h) fogyasztovédelem

i) amaganélet és a személyes adatok védelme, valamint a halézati és
informacids rendszerek biztonsaga

(j) szallitasi biztonsag

k) élelmiszer- és takarmanybiztonsag

[) allategészségugy és allatjolét

m) gyogyszerellatas vagy gyégyszerhasznalat

n) a munkavallalok egészségét és biztonsagat befolyasol6 munkakorilmények és
munkamaodszerek

(o) buntet6jog (beleértve a csalast, korrupcidt, megvesztegetést, er6szakot és

megfélemlitést, vagyon elleni blincselekményeket stb.).

(
(
(
(
(
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(
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A fentiekben felsorolt barmely helytelen magatartasrol szol6 bejelentésre ,Whistleblower
bejelentésként” hivatkozunk. A Perrigo Személyzetét arra batoritjuk, hogy a 6. pontban
meghatarozott csatornakon keresztll tegye meg a Whistleblower bejelentéseket.

5. TITOKTARTAS ES NEVTELEN BEJELENTES

Minden Whistleblower bejelentést szigoruan bizalmasan kezeliink, és minden vizsgalatot
bizalmasan folytatunk le a bejelenték és az 6sszes tobbi érintett egyén
személyazonossaganak védelme érdekében. A Whistleblower bejelenté személyazonossagat
bizalmasan kell kezelni, kivéve, ha a Perrigot (vagy az érintett kormanyzati szerveket) torvény
vagy birosagi végzés, illetve jogi eljaras kotelezi a titoktartds megszegésére, vagy ha a
Whistleblower bejelent hozzajarul személyazonossaganak felfedéséhez. A Whistleblower
bejelentés kivizsgalasaban és megvalaszolasaban csak olyan kivalasztott személyek vesznek
részt, akiknek tudniuk kell az Ggyrdl, és akiknek a részvétele szikséges a Whistleblower
bejelentés kivizsgaldsahoz vagy megoldasahoz. Az ilyen kivalasztott személyek kdzé
tartozhatnak akar a kilsé jogi tanacsadoék is. Csak olyan személyes adatokat kezellnk,
amelyek megfelelbek, relevansak és szikségesek a Whistleblower bejelentésben foglaltak
megoldasahoz.
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A Whistleblower bejelenték névtelenul is megtehetik a bejelentést, és a Perrigo tiszteletben
tartja a bejelentdk kivansagat, amennyiben névtelenek kivannak maradni. A Perrigo azonban
arra 0sztondz minden személyt, aki Whistleblower bejelentést tesz, hogy azonositsa magat.
Ha egy személy névtelenul tesz Whistleblower bejelentést, a Perrigo szamara nehezebbnek
bizonyulhat utdlagosan kérdéseket feltenni valamennyi tény megismerése és a Whistleblower
bejelentés megfeleld vizsgalata érdekében. Ezen tulmenden, nehezebbé valhat a
Whistleblower bejelenté szamara térténé tajékoztatdsadas a Whistleblower bejelentéssel
kapcsolatos Perrigo-vizsgalat allasarol.

Végezetll, ha egy személy névtelenll tesz bejelentést, a Whistleblower bejelentét illetéen
nehezebbé valhat annak bizonyitasa, hogy az érintett személy az alkalmazando helyi
jogszabalyok alapjan jogosult a bejelentdi védelemre, mivel el6fordulhat, hogy nincs
dokumentalt bizonyiték arra vonatkozdan, hogy 6 a bejelentd, és ezért jogosult lenne a
kapcsolodé védelemre.

6. BEJELENTO CSATORNAK

A Whistleblower bejelentés szdban, irasban vagy valamely taladlkozo soran teheté meg az
alabb ismertetett bels6 csatornak egyikén keresztul.

Kozvetlen bejelentés:
o Felettes felé
Vezetd vagy felsévezet6 felé
Humaneréforras osztaly felé
Global Compliance & Privacy (Global.Ethics@perrigo.com)
A jogi vezeti csapat valamely tagja felé

Kozvetett bejelentés (t6bb nyelven is megtehetd):
e Az online bejelentési eszkoz segitségével a kovetkezd cimen:
Ethicshotline.Perrigo.com
e A nap 24 dérajaban/a hét minden napjan elérhet6 forrédroton keresztil — a helyi
telefonszamok megtalalhatdk a Ethicshotline.Perrigo.com oldalon.
e Levélben:
Perrigo Board of Directors, in care of General Counsel
The Sharp Building
Hogan Place
Dublin 2, Ireland

Bar batoritjuk a vallalaton bellli bejelentést, amennyiben a helytelen magatartas hatékonyan
kezelhetd, a bejelentés a vallalaton kivul, a megfelel6 kormanyzati hatosagok felé is
megtehetd. A jelen Szabalyzat egyetlen rendelkezése sem korlatozza, zavarja vagy
akadalyozza a Perrigo Személyzetét abban, hogy informaciokat szolgaltasson a megfelel6
helyi allami tisztvisel6k, szervek vagy Ugynokségek részére, ha alapos okuk van feltételezni,
hogy torvénysértés toértént. Az EU Whistleblower Policy helyi vonatkozasu jogszabalyai
részletesen tajékoztatast nydjtanak az adott joghatdsdg illetékes allami hatésagairdl, valamint
arrél, hogy lehetséges-e névtelen bejelentést tenni az érintett hatésagok felé.
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7. A WHISTLEBLOWER BEJELENTESEKRE VONATKOZO SZABALYOK

A Perrigo Személyzetének tagjai, akik johiszem( Whistleblower bejelentést tesznek, védelmet
élveznek a megtorlassal szemben a 9. szakaszban leirtak szerint. A ,johiszemi” bejelentés
azt jelenti, hogy a bejelentd személy olyan informaciokat szolgaltat a jogsértésekrél,
amelyekrdl a bejelentés idépontjaban alapos okkal feltételezi, hogy igazak, és amelyek
valamilyen jelentend6 kotelességszegésre vonatkoznak. Annak érdekében, hogy a bejelentett
Kotelezettségszegést nyomon lehessen kdvetni és ki lehessen vizsgalni, a Perrigo
Személyzetét arra batoritjuk, hogy a lehetd legtébb informaciot — beleértve az észszerl gyanut
is — jelentsék a Perrigdn belll felmertlt vagy nagy valoszinlséggel bekdvetkezd tényleges
vagy Vélt jogsértésekrél, valamint az ilyen jogsértések eltitkolasara tett kisérletekrél.

Ha a Whistleblower bejelentd johiszemien Whistleblower bejelentést tesz, de az allitélagos
tényeket a késébbi vizsgalat nem erésiti meg, a bejelentével szemben nem alkalmazunk
semmiféle intézkedést. A nem jéhiszemiien tett Whistleblower bejelentések fegyelmi eljarast
vonhatnak maguk utan, és a jelen Szabalyzat, valamint az alkalmazando jogszabalyok szerinti
védelem elvesztését eredményezhetik, a 9. szakaszban foglalt részletes informaciok szerint.

A Whistleblower bejelentének nem kell bizonyitékot szolgaltatnia vagy azonositania a
kotelességszegésben érintett személy(eke)t ahhoz, hogy megtehesse a Whistleblower
bejelentést. A Perrigo a térvény altal megengedett legnagyobb mértékben kivizsgalja a
Whistleblower bejelentéseket abban az esetben is, ha ezek az informaciok nem szerepelnek a
bejelentésben.

Amennyiben a Whistleblower bejelenté azonositotta magat, a Perrigo folyamatosan
tajékoztatja a vizsgalat elérehaladasardl és annak varhato id6tartamarol. Néhany esetben
azonban, a titoktartas szukségessége miatt a Perrigo nem oszthatja meg a Whistleblower
bejelentbvel a vizsgalat vagy az annak eredményeként meghozott fegyelmi intézkedések
konkrét részleteit. llyen esetben, a Perrigo tajékoztatja a tényallasrol a Whistleblower
bejelentét. A Whistleblower bejelentének bizalmasan kell kezelnie a Perrigo altal lefolytatott
vizsgalat valamennyi szempontjat és a vizsgalattal kapcsolatos valamennyi informaciot.

A névtelenul megtett Whistleblower bejelentések kivételével, a Perrigo hét napon belll
visszaigazolja a Whistleblower bejelentés beérkezését, és amennyiben szikséges és
lehetséges, harom hénapon belll visszajelzést ad a Whistleblower bejelentének a vizsgalat
allasarol.

8. A BEJELENTESEK KEZELESE

A Perrigo elkotelezett annak biztositasa mellett, hogy minden Whistleblower bejelentést
megfelelen, kdvetkezetesen, tisztességesen és szakszeriien kezeljink. A Perrigo biztositja,
hogy minden egyes Whistleblower bejelentést megfeleld, fUggetlen csatornakon keresztuil
kezeljenek. Példaul a szamviteli, belsé szamviteli ellendrzéssel vagy kényvvizsgalati tigyekkel
kapcsolatos Whistleblower bejelentéseket el6szor a vallalati jogtanacsos, és adott esetben, a
pénzugyi igazgato, az Audit Bizottsag elndke vagy az Audit Bizottsag altal kijelolt, tovabbi
szemeélyek vizsgaljak meg.

Azokat a Whistleblower bejelentéseket, amelyek a Perrigo barmely vezet6 tisztségviselbjének
allitélagos helytelen magatartdsara vonatkoznak, vagy amelyek jogi, etikai vagy megfelelési
aggalyokat vetnek fel a Perrigo szabalyzataival vagy gyakorlataval kapcsolatban, el6szo6r a
vallalati jogtanacsos vizsgalja meg, majd tovabbkuldi a Tarsasag igazgatotanacsat vezetd
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fuggetlen igazgato részére. A Whistleblower bejelentések egyéb tipusait hasonl6 és
megfelel6 fliggetlen csatornakon keresztil kezeljuk.

9. A WHISTLEBLOWER BEJELENTOK VEDELME/A MEGTORLAS TILALMA

Megtorlasnak minésul minden olyan kdzvetlen vagy kozvetett cselekedet vagy mulasztas,
amely a munkavégzéssel Osszefliggésben, a bejelentés hatasara térténik, és amely
indokolatlan hatranyt okoz vagy okozhat a Whistleblower bejelent szamara. Megtorlas
alkalmazasa szigoruan tilos. A Perrigo minden téle telhetét megtesz annak érdekében, hogy
megakadalyozza a Perrigo és alkalmazottai részérdl a megtorlas valamennyi formajat a
Perrigo Személyzetének azon tagjaival szemben, akik johiszemien Whistleblower bejelentést
tettek, és a jelen Szabalyzat alapjan aggodalmukat fejezték ki, vagy részt vettek egy
Bejelentés vizsgalataban.

A tiltott megtorlas formai k6zé tartozik tébbek kdzott: egymas kdlcsdnds és hamis bejelentése,
az elbocsatas, a fegyelmi eljaras, a lefokozas, az el6léptetés megtagadasa, a juttatasok
megtagadasa, a részlegbdl/irodabdl térteénd athelyezés, a munkakori feladatok vagy
hataskorok csOkkentése, a fenyegetés, a zaklatas, a felflggesztés, valamint a munkaidé- vagy
fizetéscsokkentés.

A Perrigo Személyzetének azon tagjai, akikrél kiderul, hogy megtorl6 magatartast tanusitottak,
helytelenll beavatkoztak egy vizsgalatba, vagy nem &rizték meg az érintett személy
névtelenségét, fegyelmi eljaras ala vonhatdk, beleértve akar a munkaviszonyuk
megszuntetését is. Barki, aki ugy véli, hogy olyan magatartast tanusitottak vele szemben,
amely sérti a jelen Szabalyzatot, haladéktalanul jelentse ezt a magatartast a Global
Compliance & Privacy csoportnak és/vagy a Perrigo vallalati jogtanacsosanak.

Barki, aki tudatosan félrevezet6 vagy hamis Whistleblower bejelentést tesz, vagy anélkul tesz
bejelentést, hogy észszerlien meggybz&édne a Whistleblower bejelentés valdésagtartalmarol
vagy pontossagardél, mentesul a jelen Szabalyzatban garantalt védelem alél és atfogo fegyelmi
eljaras kezdemeényezhet6 vele szemben, beleértve akar a munkaviszony megszintetését is.
Ezen tulmenden, a Whistleblower bejelentd felelésségre vonhatoé a vizsgalat soran feltart
barmely Kotelességszegésben valo személyes részvételéeért.

10. SZEMELYES ADATOK KEZELESE

A Perrigo Személyzetének tagjai a Perrigo EU Whistleblower adatvédelmi nyilatkozataban
tovabbi informaciokat talalhatnak arra vonatkozd6an, hogy a Perrigo hogyan kezeli a
Személyes adatokat, valamint tovabbi részleteket ismerhetnek meg és magyarazatot
kaphatnak a Személyes adataikkal kapcsolatos jogaikat illetéen. A Perrigo azonban
késleltetheti vagy megtagadhatja a hozzaférést a Whistleblower bejelentések kezelése és
kivizsgalasa soran feldolgozott Személyes adatokhoz, ha ez szilkségesnek bizonyul a
vizsgalat feddhetetlenségének védelme érdekében, ha a hozzaférés veszélyeztetheti masok
jogait és szabadsagat, vagy ha a késleltetés egyébként szikséges az adott kériimények
kdzott.

A korabbiak értelmében, a Whistleblower bejelent6 személyazonossagat bizalmasan kell
kezelni, kivéve, ha a Perrigot (vagy az érintett allami szerveket) jogszabaly kotelezi a
titoktartas megszegésére, vagy ha a Whistleblower bejelenté hozzajarul
személyazonossaganak felfedéséhez.
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11. DOKUMENTUMOK MEGORZESE

Amint egy adott vizsgalat lezarul, vagy az ugyet a Perrigo tovabbitja a hatdsagok felé, illetve
amennyiben az adott Ugy mas modon megoldodik, a Whistleblower bejelentéssel kapcsolatos
valamennyi Személyes adatot torlik vagy archivaljak, ahogyan azt a korulmények és az
alkalmazando jogszabalyok észszer(i médon megkdvetelik. Az alkalmazandé jogszabalyok
megkovetelhetik, hogy a Perrigo meghatarozott idén belul tordlje a Személyes adatokat. A
Perrigo statisztikai és jelentéstételi célbol megérizheti a Whistleblower bejelentéssel
kapcsolatos anonimizalt informacidkat.

A Whistleblower bejelentéssel kapcsolatos 6sszes dokumentumot biztonsagos fajlokban kell
tarolni, és megd6rzésukrél a Perrigo Dokumentum-megérzési szabalyzatanak, valamint az
alkalmazando jogszabalyoknak megfelel6en kell gondoskodni.

12. KAPCSOLATTARTASI INFORMACIOK

A jelen Szabalyzattal, illetve a jogszabalyok alkalmazasaval és betartasaval kapcsolatos
kérdésekkel a kovetkez6 cimhez kell fordulni:

e Global Compliance & Privacy (Global.Ethics@perrigo.com)

e Jogi osztaly (Legal@perrigo.com)

13. KAPCSOLODO DOKUMENTUMOK

Korrupcioellenes szabalyzat

Ausztraliai Whistleblower Policy

Magatartasi kodex

EU Whistleblower helyi jogszabalyok

EU Whistleblower adatvédelmi nyilatkozat

Globalis Whistleblower Policy

Személyes adatok védelmére vonatkozo szabalyzat

14. VERZIOKOVETES

VERZIOSZAM 1.0-AS VERZIO

OSZTALY GLOBAL COMPLIANCE & PRIVACY
HATALYBALEPES

DATUMA 16 JAN 2024

A. MELLEKLET

Az alabbiakban példakat talal arra, hogy milyen tipusu incidensekrél vagy magatartasrol lehet
bejelentést tenni Whistleblowing bejelentés formajaban, a jogi vagy etikai megfelelség
biztositasa érdekében.

1. Szamviteli szabalytalansagok 22. Helytelen ajandékok és szdrakoztatas
2. Szamviteli ugyek vagy ellen6rzések 23. Uzleti partnerekkel folytatott nem
3. Szamwviteli félrevezetés megfelel6 Ugyletek (beleértve a

trosztellenes vagy versenyjogi torvények
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EUROPAI WHISTLEBLOWER POLICY

4.

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Nemkivanatos események (Perrigo
termékkel kapcsolatos nemkivanatos
reakcid)

Reklam- és promécioés
szabalytalansagok (beleértve az
esetleges félrevezeteést, a
reklamtorvények egyeb megsértését,
illetve a trésztellenes vagy a versenyjog
esetleges megsértését)

Trosztellenes jogszabalyok, versenyjog,
kézbeszerzes és tisztességtelen verseny
Megvesztegetés és ken6pénz

A Magatartasi kédex megszegése
Megfelel6ségi és szabalyozasi el6irasok
megszegése (nem pénzigyi)
Megfelel6ségi és szabalyozasi el6irasok
megszegése, beleértve a tarsasagi adot
(pénzugyi)

Erdekellentét

Fogyasztévédelem

Vallalati botrany (azaz a Magatartasi
kodex barmely sulyos megsértése,
amely negativan befolyasolja a vallalat jé
hirnevét)

Hibas termékek

Kornyezetvédelmi problémak
Koltségjelentési szabalytalansagok
Hamisitas

Pénzugyi szabalytalansagok

Csalas

Helyes gyartasi gyakorlatok megsértése
Kormanyzati szerz6désekben szerepl6
szabalytalansagok

24.

25.

26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.

esetleges megsértesét, a kendpénzt
vagy a vesztegetést)

Nem megfeleld kilsé tevékenységek
(azaz a Magatartasi kodex megsértése a
munkahelyen kivul)

Nem megfelel6 politikai tevékenységek
(azaz a vallalati er6forrasok jogosulatlan
felhasznalasa politikai tevékenységre
és/vagy jogosulatlan lobbitevékenységre)
Munkahelyi balesetek

Bennfentes kereskedés

Szellemi tulajdon és bizalmas
informacidk megsértése vagy helytelen
hasznalata

Nemzetkdzi kereskedelmi szabalyok
megsértése

IT-biztonsag, szabalyszegeés vagy
iranyelv megseértése

A vallalati pénzeszkdzdkkel valod
visszaélés

Hataskorrel vagy ellenérzéssel vald
visszaélés

Pénzmosas

Bérszamfejtési csalas

Termékmindseégi és -biztonsagi incidens
A maganélet és a személyes adatok
védelme

Kbzegészségugy

Megtorlas

A kdzbiztonsagot fenyegetd veszélyek
Szokatlan vagy gyanus tevékenységek
Szallitékkal és alvallalkozokkal
kapcsolatos aggalyok
Ertékpapirtdrvények megsértése

Véllalati szabalyzat

Hatalybalépés napja: 16 JAN 2024
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